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Resumo 

 

A hospitalidade permite interface com inúmeros campos de estudo para analisar as associações de 

indivíduos e seus laços sociais.  Um desses campos é a migração e o refúgio, uma vez que o crescimento 

dos fluxos migratórios contemporâneos vem sendo noticiado na mídia nos últimos anos como uma crise 

humanitária sem precedentes em todo o globo. O trato interdisciplinar desta pesquisa busca compreender 

as relações entre os sujeitos migrantes e os possíveis anfitriões em uma premissa da hospitalidade como 

eixo de intercessão entre acolher e hostilizar das relações humanas. Se articulam nesse processo as 

questões de gênero como o viés feminino em suas formas próprias de deslocamento e de acolhimento. Se 

configura como o objeto de estudo do feminino no processo de receber realizado no espaço simbólico 

de trocas do Serviço Jesuíta a Migrantes e Refugiados (SJMR) em Belo Horizonte – MG. Este trabalho 

tem por objetivo analisar as possíveis relações de hospitalidade contemporânea neste espaço, sob o prisma 

da dádiva e da fenomenologia do acolhimento entre o processo migratório e gênero. Utiliza-se a pesquisa 

bibliográfica baseada em autores da linha francesa de hospitalidade e em estudiosos brasileiros que 

debatem o tema na perspectiva social e antropológica. Além do levantamento bibliográfico e do debate 

teórico, a metodologia inclui entrevistas semiestruturadas, de caráter qualitativo, aplicadas 

presencialmente às colaboradoras do SJMR em Belo Horizonte. Soma-se a isto, a pesquisa de campo de 

observação participante, com caráter analítico, que permitiu compreender de maneira as relações de 

hospitalidade que ocorrem no Serviço Jesuíta a Migrantes e Refugiados. Conclui-se que o estudo das 

trocas entre migrante e a instituição demonstram os problemas políticos e estruturais que colaboram com 

a hostilidade dos atendidos, mas, ao mesmo tempo, demonstra que o acolhimento ali exercido é o que 

mais se aproxima dos ideais da hospitalidade na perspectiva da dádiva e reforça o caráter social do cuidado 

e da hospitalidade atribuído àquelas mulheres.  
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Resumen 

 

La hospitalidad nos permite interactuar con numerosos campos de estudio para analizar las asociaciones 

entre los individuos y sus vínculos sociales.  Uno de estos campos es el de las migraciones y el refugio, 

ya que el crecimiento de los flujos migratorios contemporáneos ha sido presentado en los medios de 

comunicación en los últimos años como una crisis humanitaria sin precedentes en todo el planeta. El 

enfoque interdisciplinario de esta investigación busca comprender las relaciones entre los sujetos 

migrantes y los potenciales anfitriones a partir de la premisa de la hospitalidad como eje de intercesión 

entre la acogida y la hostilidad en las relaciones humanas. En este proceso se articulan cuestiones de 

género, como el sesgo femenino en sus propias formas de desplazamiento y acogida. Este es el objeto del 

estudio de lo femenino en el proceso de acogida realizado en el espacio simbólico de intercambio del 

Servicio Jesuita a Migrantes y Refugiados (SJMR) en Belo Horizonte - MG. El objetivo de este trabajo 

es analizar las posibles relaciones de la hospitalidad contemporánea en este espacio, desde la perspectiva 

del don y de la fenomenología de la acogida entre el proceso migratorio y el género. Utiliza una 

investigación bibliográfica basada en autores de la línea francesa de la hospitalidad y estudiosos brasileños 

que debaten el tema desde una perspectiva social y antropológica. Además de la investigación 

bibliográfica y del debate teórico, la metodología incluye entrevistas cualitativas semiestructuradas 

realizadas en persona con empleados del SJMR en Belo Horizonte. A esto se suma una investigación de 

campo analítica mediante observación participante, que permitió comprender las relaciones de 

hospitalidad que se dan en el Servicio Jesuita a Migrantes y Refugiados. La conclusión es que el estudio 

de los intercambios entre los migrantes y la institución demuestra los problemas políticos y estructurales 

que contribuyen a la hostilidad de las personas atendidas, pero al mismo tiempo muestra que la 

hospitalidad que allí se practica es la que más se aproxima a los ideales de hospitalidad desde la 

perspectiva del don y refuerza el carácter social del cuidado y la hospitalidad atribuidos a estas mujeres. 
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