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Competéncias Empreendedoras de Mulheres e Capacidades Dinamicas na
Gestao de Micro e Pequenas Cafeterias na Regiio Metropolitana do Recife-
PE
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Resumo

O estudo tem como objetivo analisar a relacdo entre as competéncias empreendedoras das
proprietarias e as capacidades dindmicas das micro e pequenas empresas cafeterias na Regido
Metropolitana do Recife, em Pernambuco. Foi compreendido como esses elementos
contribuem para a gestdo estratégica e a sustentabilidade destes negdcios em um ambiente
econdmico dindmico. A pesquisa foca especificamente no empreendedorismo feminino,
destacando-o como um fator crucial para o desenvolvimento econdmico e social sustentdvel na
regido. Utilizando uma metodologia qualitativa, o estudo adotou o método de estudo de casos
multiplos para obter uma compreensao mais profunda das praticas e desafios enfrentados pelas
empreendedoras. Foram selecionadas cafeterias que sio membros da ASCAPE, considerando-
se critérios como longevidade do negocio e reconhecimento no mercado. A coleta de dados foi
realizada por meio de entrevistas semiestruturadas. A analise dos dados foi conduzida usando
o software ATLAS i, aplicando-se técnicas de andlise de contetido para codificar e interpretar
as informacdes obtidas. Os resultados do estudo revelaram que as competéncias
empreendedoras, tais como a capacidade de identificar oportunidades, a habilidade para
gerenciar recursos de forma eficaz e a resiliéncia diante de adversidades, sdo essenciais para o
desenvolvimento e a manutengdo de capacidades dinamicas nas cafeterias. Essas capacidades
incluem a habilidade de adaptar-se rapidamente a mudangas de mercado, inovar em produtos e
servigos, e reconfigurar recursos internos para atender as demandas emergentes do mercado. A
pesquisa também demonstrou que o sucesso destes empreendimentos ndo depende apenas das
capacidades individuais das empreendedoras, mas também do ambiente de negdcios em que
estdo inseridas. As capacidades dinamicas, como a absorcdo de novas informacgdes, a
transformagdo de processos internos e a inovac¢ao continua, sdo cruciais para que estas empresas
possam alcangar uma vantagem competitiva sustentavel. Além disso, o estudo destacou a
importancia do suporte institucional ¢ da rede de contatos para o fortalecimento do
empreendedorismo feminino. Politicas publicas que promovam a educagdo empresarial, o
acesso a redes de contato e a igualdade de oportunidades podem amplificar significativamente
a capacidade dessas empreendedoras de gerir seus negécios de forma eficaz e inovadora. Assim,
esta pesquisa contribui para a literatura académica ao estudar relacdo entre competéncias
empreendedoras e capacidades dindmicas em um setor especifico e em um contexto marcado
pela presenca feminina significativa na lideranga. Os resultados gerados podem auxiliar
formuladores de politicas, académicos e profissionais a compreenderem melhor as nuances do
empreendedorismo feminino em economias emergentes € a desenvolverem estratégias que
suportem a inclusdo e o crescimento sustentavel.
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